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Niniejsza Procedura zgtaszania wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z
tym zgloszeniem okresla zasady i tryb anonimowego zglaszania przez Sygnalistow naruszen prawa, procedur i
standardow etycznych obowigzujacych w SumiRiko Poland Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Wolbromiu oraz w SumiRiko Poland Sp. z 0.0. oddzial w Zag6rzu, zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii Europejskiej.

Definicje:

Pojeciom uzywanym w Procedurze nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:

1.

Procedura — niniejsza Procedura dotyczaca przyjmowania Zgloszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w zwiazku z tymi Zgloszeniami obowigzujaca w SumiRiko Poland
Sp.zo.0;

Przedsigebiorstwo — SumiRiko Poland sp. z o.0. z siedzibg w Wolbromiu (32-340) przy ul
1 Maja 100, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa — Srodmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000099563, NIP 6371873808,
REGON 357045888 oraz SumiRiko Poland sp. z 0.0. oddziat w Zagoérzu (38-540) przy ul. Sktadowej 2,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-
Srédmiescie w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy pod nr 0000099563, NIP 2020000524, REGON
357045888.

Sygnalista / Zglaszajacy — osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa, uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

C) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j,

d) przedsigbiorca,

e) wspolnik,

f) cztonek organu osoby prawnej,

g) osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

h) stazysta,

i) wolontariusz,

j) praktykant,

k) osoba fizyczna przed nawigzaniem stosunku pracy (w trakcie rekrutacji lub negocjacji) lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji albo
dostarczania towaroéw, lub gdy taki stosunek juz ustat;

Zgloszenie wewnetrzne - zidentyfikowane przez Sygnaliste dziatanie bedgce naruszeniem prawa, procedur i
standardow etycznych obowigzujacych w Przedsigbiorstwie oraz dokonane przez Sygnaliste za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatow komunikacji;

Zgloszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu;

Komisja ds. naruszen wewnetrznych - wewngtrzna jednostka wyznaczona w obrebie Przedsigbiorstwa
odpowiedzialna za przyjmowanie Zgloszen, a nastgpnie prowadzenie w sposob bezstronny postepowan
wyjasniajgcych ich dotyczacych oraz podejmowanie dziatan nastgpczych;

Dzialanie nastepcze - dzialanie podjete przez Przedsigbiorstwo, w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem Zgloszenia.
W szczegolnosci sg to:

a) postgpowanie wyjasniajace,

b) wszczgcie kontroli lub postgpowania administracyjnego,

C) wniesienie oskarzenia,

d) dziatanie podjete w celu odzyskania $srodkow finansowych, lub

e) zamknigcie wewngtrznej procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
lub procedury przyjmowania Zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Dzialania Odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore jest spowodowane
Zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktoére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ szkode Sygnaliscie.

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym lub w
podmiotach zaleznych, gdzie Zglaszajacy bedzie pracowal, pracuje lub pracowat;

Informacja zwrotna - przekazanie Zgtaszajacemu informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastgpczych i powodow takich dziatan;

Kontekst zwiazany z praca — obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym, na rzecz tego podmiotu lub w podmiotach jej zaleznych, w ramach,
ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatan

Odwetowych;
Organ publiczny — organ inny niz Rzecznik Praw Obywatelskich, tj.:

a) naczelne i centralne organy administracji rzadowe;j,

b) organy panstwowe,

¢) organy wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego,

d) regionalne izby obrachunkowe,

e) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Komendant Gtowny Strazy Pozarnej
f) Urzad Komisji Nadzoru Finansowego;

Osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana w Zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa lub, z ktdéra osoba ta jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia — osoba fizyczna, ktora pomaga Zglaszajagcemu w Zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba powiazana ze Zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéora moze doswiadczy¢
Dziatan Odwetowych w kontekScie zwigzanym z pracg, w tym wspOlpracownika, czlonka rodziny
Zglaszajacego lub $wiadka;

Przewodniczacy Komisji ds. naruszen wewnetrznych — osoba odpowiedzialna za biezace funkcjonowanie
procesu i realizacje zadan wynikajacych z Procedury, wskazana przez Zarzad, bedaca jednoczes$nie
przewodniczacym Komisji;

Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;
Postepowanie prawne — postgpowanie toczace si¢ na podstawie:

a) przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego,

b) regulacji wewnetrznych wydanych w wykonaniu przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
C) przepisoOw karnych,

d) przepisoéw cywilnych,

e) przepiséw dyscyplinarnych,

f) antymobbingowe,

g) naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

Naruszenie prawa - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa.

Postanowienia ogélne

Proces przyjmowania Zgloszen jest jednym zkluczowych elementéw prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania Przedsicbiorstwem, ktorego jednym z celéw jest identyfikowanie nieprawidtowosci w dziatalnosci
Przedsiebiorstwa i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych Przedsigbiorstwa, jak rowniez zapewnienie ochrony osobom Zglaszajacym
naruszenia prawa oraz zapewnienie efektywno$ci ich wykrywania i podejmowania dziatan w celu ich
eliminowania.



2. Proces anonimowego przyjmowania Zgtoszen umozliwia wszystkim Sygnalistom dokonywanie Zgloszen
za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatow komunikacji, w sposob zapewniajacy ochrong przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminujacym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, mogacymi by¢ nastgpstwem takiego Zgloszenia.

3. Sygnalisci dokonujacy Zgloszenia w zlej wierze lub dokonujacy Zgloszenia niepowaznego lub Zgloszenia
stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegaja ochronie przewidzianej w Procedurze. Takiej ochronie nie
podlegaja rowniez Sygnali$ci, ktorzy przy dokonywaniu Zgloszen podaja celowo i$wiadomie btgdne lub
wprowadzajace w btad informacje.

4. Procedura zostaje podana do wiadomos$ci 0osob wykonujacych prace na rzecz podmiotu prawnego, na 7 dni
przed jej wejsciem w zycie. Procedura jest przechowywana w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej w
siedzibie Przedsigbiorstwa i udostgpniana na wniosek zainteresowanego.

5. Przedsiebiorstwo jest obowigzane zapozna¢ pracownika z Procedurg przed dopuszczeniem go do pracy. Kazdy
pracownik, zleceniobiorca i inna osoba, wspotpracujaca z podmiotem prawnym, potwierdza zapoznanie si¢ z
niniejsza Procedura, poprzez ztozenie o$wiadczenia, w formie pisemnej lub elektronicznej o tresci jak ponizej
dla siedziby w Wolbromiu:

., Oswiadczam, iz zapoznatem/-am sie¢ z Procedurq zglaszania wewnetrznych naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych wdrozong w SumiRiko Poland Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Wolbromiu, rozumiem jej tres¢ i zobowiqzuje si¢ do stosowania zasad w niej zawartych.”

i dla oddzialu w Zagorzu:

., Oswiadczam, iz zapoznatem/-am si¢ z Procedurq zglaszania wewnetrznych naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych wdrozong w SumiRiko Poland Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
oddzial w Zagorzu, rozumiem jej tres¢ i zobowiqzuje si¢ do stosowania zasad w niej zawartych.”

6. Przedsigbiorstwo przeprowadza wstepne i regularne szkolenia, w ramach ktorych omawiana jest Procedura.

7. Przekazanie informacji o Procedurze osobie ubiegajacej si¢ 0 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, dokonuje si¢ wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy. Stosowang formg przekazania Procedury jest jej udostgpnienie w ogloszeniu jako adres URL
do strony zawierajacej petna tres¢ Procedury.

Przedsigbiorstwo informuje pracownikéw Przedsigbiorstwa o wejsciu w zycie Procedury oraz o jej zmianach.

9. Przeglady Procedury wykonywane sg systematycznie, nie rzadziej jednak niz raz do roku.

I11.  Dokonywanie Zgloszenia
1. Osoba uprawniong do dokonywania Zgloszen jest Sygnalista / Zglaszajacy.
2. Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia w nastgpujacy sposob:

a) podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
Zglaszajacego:

i. za zgoda Zglaszajacego, Zgloszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy,
umozliwiajacego jej wyszukanie lub doktadnego protokotu spotkania;

ii.  wniosek o spotkanie bezposrednie nalezy wypetni¢ na formularzu, ktorego wzor stanowi Zat. nr 1 do
niniejszej Procedury i przekazaé¢ do dziatu Personalnego;

b) na piSmie poczta zewnetrzng w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Poufne”, umieszczonej w
kolejnej zamknigtej kopercie zaadresowanej do Przewodniczacego Komisji na adres siedziby
Przedsiebiorstwa, chyba ze Zgloszenie dotyczy Przewodniczacego Komisji lub jej innego cztonka — wtedy
koperta powinna zosta¢ zaadresowana do Zarzadu Przedsigbiorstwa;

c) elektronicznie, w postaci anonimowej lub nie anonimowej, za posrednictwem adresu
e-mail: compliance@sumiriko.pl

3. Zgloszenie powinno zawieraé:

a) nazwe jednostki organizacyjnej Przedsigbiorstwa, ktorej dotyczy Zgloszenie;
b) dane Sygnalisty, w przypadku Zgtoszenia nie anonimowego;
c) date Zgloszenia;


mailto:compliance@sumiriko.pl

d) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajgcego zachowanie zasady
anonimowosci poprzez wykorzystanie dedykowanego i prywatnego adresu
e-mail Sygnalisty, utworzonego specjalnie na ten cel lub adresu korespondencyjnego. Celem przekazania
przedmiotowej informacji jest umozliwienie kontaktu z Sygnalistg w przypadku, gdy bedzie to konieczne,
gdy do rozpatrzenia Zgloszenia niezb¢dnych moze by¢ wigcej informacji, niz zostato to pierwotnie
wskazane w Zgloszeniu;

e) dane osoby pokrzywdzonej, jezeli taka istnieje;

f) opis okolicznosci naruszenia, a W tym przyblizong dat¢ jego wystgpienia oraz, ewentualnie,
zaobserwowane jego skutki;

g) wszelkie inne informacje majace zwigzek ze Zgloszeniem, w tym ewentualne dowody i wskazanie
swiadkow.

Dokonanie pisemnego Zgloszenia moze nastegpowaé z wykorzystaniem formularza Zgloszenia stanowigcego

zat. nr 2 do niniejszej Procedury.

Tylko Zgloszenia dokonywane w dobrej wierze sa rozpatrywane z uwzglednieniem zasad poufnosci, dajac
Sygnalicie gwarancje pozostania anonimowym i gwarantuja ochrong przed potencjalnymi Dziataniami
Odwetowymi.

Zgloszone naruszenie moze dotyczy¢ dziedzin prawa w zakresie:

a) zapytan ofertowych;

b) mobbingu i dyskryminaciji;

C) ustug, ich bezpieczenstwa i zgodnosci z wymogami;

d) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

e) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony konsumentow;

i) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

J) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

K) naruszen praw pracowniczych;

I) rynku wewngetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
0s0b prawnych;

m) inne.

Komisja do spraw naruszen wewnetrznych

Komisja powotana jest w celu bezstronnego weryfikowania zgloszonych naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie, osoba bgdaca bezposrednim przetozonym
Sygnalisty, ktorego dotyczy Zgloszenie, ani osoba bezposrednio podlegajaca Sygnaliscie, ktorego dotyczy
Zgloszenie.

Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postgpowaniu wyjasniajagcym przedstawicieli innych komorek
organizacyjnych Przedsi¢biorstwa lub niezaleznego konsultanta, oile w ocenie Komisji, wiedza
i doswiadczenie takich 0s6b mogg by¢ niezb¢dne w przeprocesowaniu Zgloszenia.

W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistnieja okolicznosci, ktore mogg rzutowac na jego bezstronnosé
W ocenie Zgloszenia, moze on zawnioskowa¢ do Przewodniczacego Komisji o wylaczenie z prac Komisji
W prowadzonym postgpowaniu wyjasniajacym.

W sytuacji, gdy w ocenie Przewodniczacego Komisji zaistnieja okoliczno$ci, ktore moga rzutowac na jego
bezstronno$¢ w ocenie Zgloszenia, moze on zawnioskowa¢ do Komisji o wyltaczenie zprac Komisji
W prowadzonym postgpowaniu wyjasniajacym.

W przypadku, gdy zajda okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 lub 5 powyzej, Przewodniczacy Komisji badz
Komisja (gdy Przewodniczacy Komisji podlega wylaczeniu) moze wyznaczy¢é innego pracownika
Przedsigbiorstwa na potrzeby przedmiotowego postgpowania na czlonka Komisji badz Przewodniczacego
Komisji.

Sktad Komisji uzalezniony jest od przedmiotu sprawy oraz zakresu Zgtoszenia.

Komisja wybierana jest bezposrednio przez Zarzad Przedsiebiorstwa.
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VI.

Osoby wchodzace w sktad Komisji ds. naruszen posiadajg pisemne upowaznienie do wykonywania czynnosci,
w tym przetwarzania danych osobowych oraz sa pisemnie zobowigzane do zachowania poufnosci wzglgdem
pozyskanych informacji i danych osobowych. Zobowigzanie do zachowania poufnosci istnieje takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty t¢ prace.

Cztonkowie Komisji ds. naruszen powolywani sg na podstawie fachowej wiedzy na temat prawa i praktyk w
dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci wypetnienia powierzonych zadan.

Wstepne rozpatrzenie Zgloszen

Wstepnego rozparzenia Zgloszenia pod katem jego zasadnosci, zgodnie z zasadami Procedury, dokonuje
Komisja.

W sytuacjach, gdy Zgloszenie w celu jego prawidlowego rozpoznania wymaga dodatkowych informacji,
Przewodniczacy Komisji kontaktuje si¢ z Sygnalista za pomoca dedykowanego adresu e-mail wskazanego
przez Sygnaliste. Ponadto, Komisja moze wzywa¢ do zlozenia wyjasnien, udzielenia informacji lub
udostepnienia dokumentow wszystkie osoby, ktére moga mie¢ jakakolwiek wiedze w zakresie Zgloszenia.
Wszystkie czynnosci dokonane przez osoby wezwane wymagaja sporzadzenia protokotu.

Przyjecie Zgloszen ustnych lub pisemnych nieelektronicznych nastgpuje przez Komisje ds. naruszen,
wyznaczong w Przedsiebiorstwie.

Potwierdzenie przyjgcia Zgtoszenia nastepuje w ciagu 7 dni, liczonych od momentu otrzymania Zgtoszenia.

W przypadku Zgtoszen ustnych lub pisemnych nieelektronicznych, jezeli Zglaszajacy nie poda adresu
kontaktowego, nie bedzie miat mozliwosci otrzymania potwierdzenia dokonania Zgtoszenia.

Komisja moze podja¢ decyzj¢ o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w przypadku,
gdy Zgtoszenie jest bezzasadne, niewiarygodne lub niemozliwe do dalszego rozpoznania.

Przed odstgpieniem od przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego Komisja podejmuje wszelkie
dopuszczalne Procedurg czynnosci, w celu doprowadzenia do jego rozpoznania.

Dzialania nastepcze

Po przeprowadzeniu wstgpnego rozpatrzenia Zgloszenia, Komisja sporzadza opis stanu faktycznego oraz
wskazuje informacje o podjetych dzialaniach nastgpczych tj. wydaje zarzadzenie o dzialaniach naprawczych
i/lub dyscyplinujacych, a takze wytyczne
w zakresie dziatan zapobiegawczych.

Przy podejmowaniu dziatan nastepczych, Komisja ds. naruszen zachowuje nalezyta starannos¢, w celu
zapewnienia bezstronnego, rzetelnego rozstrzygnigcia sprawy.

Zarzadzenia i wytyczne Komisji zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow, a w przypadku rowniej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego Komisji, ktory glosuje jako ostatni.

Maksymalny termin na przekazanie Zglaszajacemu informacji zwrotnej, o podjetych dziataniach nastgpczych,
wynosi 3 miesigce od momentu potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, 3 miesigce 0od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, chyba ze
Zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

O wyniku postgpowania Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje:

a) Zarzad Przedsigbiorstwa;

b) kierujacego komorka organizacyjng Przedsigbiorstwa, W ramach ktorej wystapity nieprawidtowosci w celu
podjecia stosownych, nastepczych dziatan dyscyplinujgcych lub naprawczych zawartych w protokole
Komisji wobec osoby, ktora dopuscita sie takich nieprawidtowosci, przewidzianych wlasciwym dla danego
pracownika regulaminem pracy lub wynikajacych z indywidualnej umowy o wspodtprace badz ogodlnie
obowigzujacymi przepisami prawa;

w terminie do 7 dni roboczych od dnia przekazania informacji, o ktorej mowa w pkt 1 powyzej, informuje

pracownika, ktéremu zarzuca sie dokonanie naruszenia, o dokonanym Zgloszeniu oraz przeprowadzonej

weryfikacji Zgtoszenia.W przypadku negatywnej weryfikacji zasadno$ci Zgloszenia ioddalenia podejrzen

w nim zawartych przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Sygnalicie oraz pracownikowi, ktoremu

zarzucano dokonanie naruszenia, informacj¢ o dokonanym Zgloszeniu oraz 0 przeprowadzonej weryfikacji

Zgloszenia.
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11.

VII.

Komisja ds. naruszen prowadzi rejestr Zgloszen wewnetrznych, w ramach ktoérego Administratorem danych
osobowych wprowadzonych do rejestru jest Przedsigbiorstwo.

W rejestrze Zgtoszen wewnetrznych gromadzi si¢ nast¢pujgce dane:

a) numer Zgloszenia,

b) przedmiot naruszenia,

c) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego,

d) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
e) date¢ zakonczenia sprawy.

Dane w rejestrze Zgloszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat- po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktoérym zakonczono dzialania nastepcze lub po zakonczenia postgpowan zainicjowanych
tymi dzialaniami.

Zapewnia si¢, ze niniejsza Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgloszen, przetwarzanie danych
osobowych, uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji objetych Zgtoszeniem
oraz zapewniaja ochron¢ poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w Zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac¢ tozsamos¢ takich osob.

Podczas dokonywania dziatan nastepczych, Administrator zapewnia dziatania, majace na celu realizacje zasady
integralnosci danych, zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego oraz elektronicznego, a takze zapewnienie
zasady rozliczalnos$ci. W tym celu stosuje si¢ Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych, wdrozona w
Przedsigbiorstwie.

Zgloszenia zewnetrzne

Sygnalista moze w kazdym przypadku, w tym bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia wewnetrznego, dokonaé
Zgloszenia zewngetrznego do organu publicznego lub organu centralnego.

VIIl. Prawaiochrona Zglaszajacego oraz oséb zaangazowanych

1.

IX.

1.

Dane osobowe Zglaszajacego pozwalajgce na ustalenie jego tozsamos$ci oraz inne informacje, na podstawie
ktorych mozna bezposrednio Iub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ Zglaszajacego nie podlegaja ujawnieniu,
chyba ze Zglaszajacy wskaze inaczej i wyrazi zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgloszenia oraz podjeciem dzialan nastepczych sg
przechowywane przez podmiot prawny oraz organ publiczny nie dluzej niz przez okres 3 lat od dnia
zakonczenia dziatan nastepczych.

Zapisy ust.1-2 stosuje si¢ rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia powigzanej ze Zglaszajacym
1 osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie.

Zakaz stosowania Dziatan Odwetowych
Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania Odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres probny, obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

d) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

e) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub obnizeniu
wysokosci tych §wiadczen;

f) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

g) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéow pracowniczych lub stuzbowych;

h) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika,

1) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy.

Zakaz Dzialan Odwetowych stosuje si¢ takze wobec osoby powigzanej =z  Sygnalista,
tj. wobec osoby fizycznej, ktéra moze do$wiadczy¢ Dziatan Odwetowych, w tym wspdlpracownika lub
cztonka rodziny Sygnalisty.

6



3.

X.

Za ochrone Sygnalisty, w szczegélnosci, gdy nastgpito ujawnienie jego tozsamosci, odpowiada
Przewodniczacy Komisji, ktory jest zobowigzany reagowa¢ na wszelkie przejawy potencjalnych Dziatan
Odwetowych zwigzanych z Sygnalistg i dokonanym Zgloszeniem.

Sygnalista, ktory dokonat Zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposdb nieuprawniony ujawnione,
doswiadczyt jakichkolwiek Dziatan Odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania, powinien niezwlocznie powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji Komisje. W przypadku podjecia
jakichkolwiek Dziatan Odwetowych przez Przedsigbiorstwo, Zglaszajacemu przystuguje odszkodowanie

Dokonanie Zgloszenia nie moze by¢ podstawa do wszczgcia wobec Zglaszajacego postgpowania
dyscyplinarnego, odpowiedzialnosci za szkode w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, pod warunkiem,
7e Zglaszajacy mial uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne
do ujawnienia naruszenia prawa.

Obowigzek informacyjny

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r,
Nr 119, s. 1) zwanego dalej ,,RODO” iz

1.

XI.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest SumiRiko Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Wolbromiu (32-
340) przy ul. 1 Maja 100, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa — Srodmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000099563, NIP
6371873808, REGON 357045888. Z administratorem nalezy kontaktowac si¢ za pomoca adresu e-mail:
pdp@sumiriko.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia Pani/Pana Zgloszenia, rozpatrzenia sprawy oraz
wykonania innych niezbednych czynnos$ci w ramach funkcjonowania systemu zgtaszania nieprawidtowosci w
SumiRiko Poland Sp. z 0.0. (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c, e RODO).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda tylko podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres zatatwienia sprawy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do prowadzenia kontaktu, wyjasniania
Zgloszen i przesytania informacji zwrotne;j.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

b) otrzymania kopii danych osobowych,

c) sprostowania danych osobowych,

d) usunigcia danych osobowych,

e) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

f) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

Prawa wymienione w pkt a-f powyzej mozna zrealizowa¢ poprzez kontakt z Administratorem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione
jest, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa przez nas niezgodnie z przepisami RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Postanowienia koncowe

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikom w sposob
przyjety w Przedsicbiorstwie.

Zarzad Przedsigbiorstwa, w zaleznos$ci, nie rzadziej niz raz w roku, ocenia adekwatno$¢ i skutecznosé
funkcjonowania Procedury.
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